EL SALVADOR

Vejez, Invalidez, Muerte pensiones reducidas hasta 5 afios antes con 1.250 semanas de
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cotizacion cuando el asegurado estuvo desempleado durante los 12
Primera ley: 1953 (las disposiciones sobre pensiones se aplicaron  mese precedentes o si padece 50% de invalidez debida al ejercicio de

por primera vez en 1969). una profesion insalubre o fisicamente agotadora. Cese de actividad
Ley actual: 1996 (entrara en vigor en 1997). necesaria.

Tipo de programa: Régimen de seguro social y régimen de seguro  Pagadera en el extranjero.

privado obligatorio. Subsidio de vejez: Edad 60 (hombres) o 55 (mujeres) con por lo
Nota: La ley de 1996 establecié un nuevo régimen de seguro privadomenos 250 semanas de cotizacion y desempleado durante los
obligatorio mientras el régimen de seguro social se cerrara 3 meses precedentes.

progresivamente. Antes de que se entre en vigor el régimen nuevo Pension de invalidezPérdida de 2/3 de la capacidad de ingreso.
(durante 1997), el régimen de seguro social sera el Gnico régimen 100 a 300 semanas de cotizacion durante los Ultimos 4 a 11 afios,

(régimen viejo). Cuando el régimen de seguro privddigimen segun la edad del solicitante.

privado) entre en vigor, se cerrara el régimen de seguro social y seraPension de sobrevivientesAl fallecer, el difunto era pensionado o

modificado (égimen publico). estaba asegurado con 750 cotizaciones semanales o era asegurado
por invalidez.

Campo de Aplicacion Régimen publica pensién de vejezEdad 60 (hombre) o 55

Régimen vieja Asalariados de la industria, comercio, servicios, (mujeres) con 25 afios de cotizacién. Con 30 afios de cotizacion, a

personal doméstico y trabajadores independientes. Exclusiones: cualquiera edad.

Trabajadores agricolas y ocasionales. Subsidio de vejez: Edad 60 (hombre) y 55 (mujeres) con 50 semanas

Régimen especial para empleados publicos. de cotizacion e ingresos menos del salario minimo.

Régimen publica Dentro de los 6 meses de entrar en vigor el Pension de invalidezPérdida de 2/3 de la capacidad de trabajar y

régimen privado, todos los asegurados mayores de 36 afios de edad §0-66% por invalidez parcial con 36 meses de cotizacion de las
menores de 55 afios de edad pueden permanecer en el régimen cuales la mitad debe haber sido hecha durante los Ultimos 6 meses

publico. No pueden entrar nuevos asegurados. antes de la invalidez. Menor de 60 afios de edad (hombres) o 55
Régimen privada Todos los empleados en los sectores privados, (mujeres); cuando alcancen estas edades, son elegibles por la
publicos y municipalidades. pension de vejez.

Pension a los sobreviviente€l difunto era pensionado de vejez o
Procedencia de los Fondos invalidez con 5 afios de cotizacién o 12 meses de cesantia.
Régimen vieja Asegurada 1% de los ingresos. Los beneficiarios Reégimen privado: Pension de vejeZ=dad 60 (hombres) o 55
de prestaciones de maternidad, enfermedad y accidentes de trabajo (mujeres) con 24 afios de cotizaciones. Con 30 afios de cotizaciones
también cotizan 2% de las prestaciones. a cualquiera edad. Se permite jubilarse antes del limite de edad si la
Empleador: 2% de la nébmina. pensién es igual a 70% de los ingresos basicos 0 160% de la pension
Gobierno: 0,5% de los ingresos. minima vigente.
Ingresos méaximos para fines de cotizacion y prestaciones: 18.414  Pension de invalidezPérdida de 2/3 de la capacidad de trabajar o
colones al mes; minimo, 300 colones al mes. 55-60% por la invalidez parcial. No ha alcanzado la edad requerida
Régimen publico: Asegurado:3.5% de los ingresos (subiendo para la pension de vejez.
gradualmente a 7% en 2002). Pension a los sobreviviente€l difunto era pensionado o tenia 6

Empleador: 4.5% de la némina (subiendo gradualmente a 7% en meses de cotizaciones en los 12 meses antes del fallecimiento.

2002).

Gobierno: Para los individuos que cambian al régimen privado, Prestaciones de Vejez

paga el valor de las cotizaciones del asegurado bajo el régimen viejoRégimen viejo:Pension de vejez: 40% del promedio de los ingresos
mensuales, mas 1,25 de los ingresos por cada 50 semanas de la

Régimen privada Asegurada 3% de los ingresos en el primer afio  cotizacion que pasen de 150 semanas.

para cubrir gastos administrativos. 1% en el segundo afio subiendo aMinimo: 700 colones mensuales.

3,25% en el séptimo afio. Costos adicionales para el seguro de Incremento de 3% de los ingresos por cada periodo de 50 semanas
invalidez y muerte. en que haya diferido la jubilacién mas alla de la edad en que
Empleador: 4,5% de la némina en el primer afio para cubrir gastos corresponde pagar la pension.

administrativos. 5% en el segundo afio, creciente a 3,25% en el Suplemento por hijo: 20% de la pension minima al mes por cada hijo
séptimo afio. a cargo menor de 16 afios (21 si es estudiante), o invalido.

Gobierno: Subvencion especial para la pensién minima garantizada. Pension maxima: 90% del promedio de ingresos mensuales.
Pension reducida: 30% del promedio de ingresos mensuales, mas

Ingresos minimos: Salario minimo legal. 1,25% de los ingresos por cada periodo de 50 semanas de cotizacion

Ingresos maximos para fines de cotizacion: ingresos brutos que pase de 150 semanas.

mensuales. Subsidio de vejez: Suma a tanto alzado de 50% de los ingresos
mensuales por cada 50 semanas de cotizacién o fraccion.

Condiciones de Adquisicién de Derechos Las pensiones se ajustan a los incrementos del costo de vida.

Régimen viejo: Pension de veje£dad 60 (hombres) o 55
(mujeres) con 750 semanas de cotizacion. Se pueden pagar

Regimenes de segurdad social en las Américas — 1997



EL SALVADOR

Régimen publica Pensién de vejez30% por 3 afios de
cotizaciones del salario basico legal (promedio de los ultimos 120
meses de salarios) mas 1.5% por cada afio en exceso.

Pension minima: 700 colones mensuales.

Pension maxima: 100% del salario basico legal.

Subsidio de vejez: 10% del salario basico legal.

Régimen privada Pension de vejezlas cotizaciones del
asegurado mas el interés acumulado. Se provee el valor de las
cotizaciones bajo el régimen viejo como bono indexado. Al jubilarse
el asegurado puede efectuar retiros programados de su cuenta
controlada para asegurar entradas durante el termino de vida o
contratar con un asegurador privado una renta anual o una
combinacion de estas dos opciones.

Prestaciones de Invalidez

Régimen viejo: Pension de invalidez40% del promedio de

Régimen privado: Pensién a los sobreviviente60% de la pension
del asegurado pagadera a la esposa sin hijos elegibles; 50% con
hijos, 25% a cada hijo. 20% a cada uno padre y madre, 30% si hay
solamente uno. Si no hay esposo, 40% a cada uno padre y madre.
80% si hay solamente uno.

Organizacion Administrativa

Régimen publico:Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

organismo auténomo responsable por planificacion, direccion y
administracion del régimen. Ejerce el control un consejo de doce
directores integrado por el Ministro de Trabajo, representantes de
otros ministerios, el Director del Seguro Social y representantes de
empleadores, trabajadores y otros grupos profesionales.

Régimen privada Superintendente de las Administradoras de

Fondos de Pensiones, control general. Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFPs), administracion del programa.

ingresos mensuales, mas 1,25% de los ingresos por cada 50 semanas

de cotizacién que pasen de 150 semanas.

Enfermedad y Maternidad

Minimo: 700 colones mensuales. Concedida inicialmente por un
periodo provisional de 2 a 3 afios.

Suplemento por hijos: 20% de la pensién minima al mes por cada
hijo a cargo menor de 16 afios (21 si es estudiante), o invalido.
Suplemento por asistencia permanente: 20% del promedio mensual
de los ingresos.

Pension maxima: 90% de los ingresos.

Régimen publica Pensién de invalidez30% por 3 afios de
cotizacion del salario béasico legal (promedio de los tltimos 120
meses de salarios) mas 1.5% por cada afio en exceso.

Minimo: 700 colones mensuales.

Régimen privada Pensién de invalidez70% del salario basico

por invalidez total, 50% por invalidez parcial.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Régimen viejo: Pension a los sobreviviente60% de la pension

Primera ley: 1949.

Ley actual: 1953.

Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones en dinero
y médicas).

Campo de Aplicacion

Asalariados y trabajadores independientes de la industria y comercio
y pensionados.

Exclusiones: Trabajadores agricolas, personal doméstico y
trabajadores ocasionales.

Régimen especial para empleados publicos. (Cuando el régimen
nuevo entre en vigor, el sistema de salud para empleados publicos
sera unificado.)

Procedencia de los Fondos

pagada o pagadera al asegurado. Se paga toda la vida si la viuda es Asegurados 3% de los ingresos. Trabajadores independientes
mayor de 55 afios o invélida: de otro modo, durante 3 afios o si tiene 10,50% de los ingresos. Pensionados: 7,8% de las pensiones de vejez

hijos menores hasta que estos cumplan 16 afios.

Huérfanos: 30% de la pensiéon pagada o pagadera al asegurado, o
40% si se trata de huérfano de padre y madre, por cada hijo menor
de 16 anos (21 si es estudiante) o invalido.

Otros sobrevivientes: 60% de la pension para padre y madre
sobrevivientes: 40% para uno solo.

Pensiones a sobrevivientes méaximas: 90% de la pension del
asegurado.

e invalidez; 6% de la pension por incapacidad permanente.
Empleados publicos cubiertos, 2,67% de los ingresos.

Empleador: 7,50% de la nébmina. Empleados publicos cubiertos,
6,68% de la némina.

Gobierno: Subvencién anual de nada menos de 5.000.000 colones
(ajustada cada 5 afios).

Ingresos maximos para fines de cotizacion y prestaciones: 6.000
colones al mes: minimo, 300 colones al mes.

Subsidio para gastos de sepelio: 2 veces el salario mensual, pero no Las cotizaciones arriba indicadas sirven también para costear las

menos de 2.768,40 colones.
Régimen publico: Pension a los sobrevivienteS0% de la pension
del asegurado pagadera a la viuda (casada por lo menos 6 meses

prestaciones por accidentes de trabajo.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

antes del fallecimiento del asegurado), compafiera (vivian juntos por Prestaciones de enfermedad en dinerdlo se exige periodo

los ultimos 3 afios antes del fallecimiento del asegurado, excepto si
estd embarazada, tiene hijo, o es invdlida) o viuda invalida.

minimo de calificacion para las personas que actualmente trabajan.
Los desempleados deben haber cotizado durante 8 semanas en los

Huérfanos: 25-40% de la pensién del asegurado por cada hijo menor3 dltimos meses anteriores a la solicitud.

de 18 afios de edad (24 si es estudiante, sin limite si es invalido)
hasta un maximo de 100%.

Prestaciones y asistencia de maternidad2 semanas de cotizacién
durante los ultimos 12 meses antes del parto.

Otros derechohabitantes descendientes directos: 40% de la pension Prestaciones médicagNo se exige periodo minimo de calificacion
del asegurado. 30% a cada uno al padre mayor de 60 afios de edad yara las personas que trabajan en el momento considerado.

a la madre mayor de 55 afios de edad.
Gasto de sepelio: se pagan bajo Enfermedad y Maternidad, abajo.
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Los desempleados deben haber cotizado 8 semanas durante los
4 Gltimos meses anteriores a la solicitud.
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Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad75% del promedio de los ingresos
percibidos durante los 3 primeros meses comprendidos en los

4 dltimos.

Pagadera después de un periodo de espera de 3 dias, hasta

52 semanas.

Prestacion de maternidad 75% del promedio de los ingresos,
pagadera hasta 12 semanas, leche gratis con prescripcion medica.
Asimismo, suministro gratuito de leche hasta 12 semanas y
canastilla.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicad:o usual es otorgar la asistencia médica
directamente a los pacientes, por intermedio de los servicios del
Instituto o de los servicios privados. Asistencia a domicilio
disponible para casos urgentes.

Comprenden asistencia médica y quirtrgica, hospitalizacion,
medicamentos, servicios de laboratorio, maternidad, odontologia y
protesis.

Duracion: 26 semanas (se puede ampliar a 52 semanas).

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas para personas a carda esposa recibe
asistencia pre y pos natal, asignacién por lactancia, canastilla y
prestaciones médicas de enfermedad y accidentes y dentales. Los
hijos hasta 5 afios de edad reciben asistencia ambulatoria pero no
dental.

Organizacion Administrativa

Instituto Salvadorefio del Seguro Social, organismo auténomo
responsable por planificacion, direccion y administracion del
régimen.

Ejerce el control un consejo de doce directores integrado por el
Ministro de Trabajo, representantes de otros ministerios, el Director
del Seguro Social y representantes de empleadores, trabajadores y
otros grupos profesionales.

El Instituto gestiona sus propias clinicas y 8 hospitales; también
contrata los servicios del Ministerio de Salud y sector privado.

Accidentes de Trabajo
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Primera ley: 1911 (sustituida por el codigo de trabajo de 1963, en
vigencia para los trabajadores no protegidos todavia por el seguro
social; no se sefialan disposiciones en ese sentido).

Ley actual: 1953 (seguro social).

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion
Asalariados de la industria y comercio. Exclusiones: Personal
domeéstico y trabajadores ocasionales. Régimen especial para
empleados publicos.

Procedencia de los Fondos

Asegurada Véase cotizacion para el seguro de enfermedad, arriba.
Empleador: Idem.
Gobierno: [dem

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestacion por accidentes de trabajoNo se exige periodo minimo
de calificacion.

Prestacion por incapacidad temporal:

Prestacion por incapacidad temporal:75% del promedio de

ingresos percibidos durante los 3 primeros meses comprendidos en
los 4 udltimos.

Pagadera desde el primer dia después del accidente, hasta
restablecimiento o concesién de una pension hasta 52 semanas.

Prestaciones de Invalidez

Prestacion por incapacidad permanente70% del promedio de
ingresos, si el grado de incapacidad es superior a 66%, mas

60 colones al mes por cada hijo a cargo menor de 16 afios (21 si es
estudiante), o invalido. Minimo, 550 colones mensuales. 60 colones
mensuales por cada hijo a cargo menor de 16 (21 si es estudiante) o
invalido.

Suplemento por hijo: Igual que para la pension de vejez.
Suplemento por asistencia permanente: 50% de la pension.
Incapacidad parcial permanente: Porcentaje de la pension integra
correspondiente a la perdida de capacidad de ingresos si el grado de
incapacidad se sitUa entre 35% y 66%; entre 20% y 35%, pension
temporal equivalente al doble del importe pagadero, segun el
porcentaje de incapacidad, de la pension integra hasta 3 afos.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestacion médicasLas mismas que en enfermedades comunes,
arriba.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientedgual que para la pension a los
sobrevivientes, arriba.

Subsidio para gastos de sepelio: 2 meses de ingresos durante los 2
ultimos afios antes de la muerte del asegurado. Minimo: 3.811,40
colones.

Organizacion Administrativa

Instituto Salvadorefio del Seguro Social, organismo auténomo
responsable por planificacion, direccion y administracion del
régimen. Ejerce el control un consejo de doce directores integrado
por el Ministro de Trabajo, representantes de otros ministerios, el
Director del Seguro Social y representantes de empleadores,
trabajadores y otros grupos profesionales.

El Instituto gestiona sus propias clinicas y 8 hospitales; también
contrata los servicios del Ministerio de Salud y sector privado.
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